
Tito Naroskg 

Del maestro que no se ha ido 

Frente a los obstácubs. dicultades y críti- esfueq. al pre9igiode laentidad.que mndu- 
cas que condicionan la labor del dirigente, ci~ensintesis:anuestmtrabejo.Labiblio- 
sobre~todo en una entidad como b nuestra teca quepe@eqq@ al W o r  ClZes Christian 
-que no ofrece viajes ni compensaciones de ~rog,aqu¡'enhe@~9~mado."~l maestro", ha 
parecido orden-. uno podría preguntarse qué s i d o , Q n ~ a ~ s u ~ f a ~ @ ~ a ,  e ira aengrosar y 
motiva la erisiencia de un gmpo de luchado- caldrar ha estra Corno ya aconteció en el 
res, reunidos endenedordeloquesedenomi- pasado wn!l&delld&drJorge Casares y la 
nalaComición Directiva. Nodebeser iadiscu- del tempranamentedeqarecido William 
si6ndeminúsculosperointerminables mMe Partridge. iawlección de.41broc de nuestro 
mas adminkirativos. ni ladudosasati&cció~ w n s o c a , ~ q ~ p l n y  seripartedel núcleo 
de analizar las neaisidades de los allegados. de uva de.+ qnpauones bibliotecológicas 
alos que mágicamente debiéramos resolver- especipeciai'i~ mas importages ..del mundo 
les los problemas; no puede ser tampoco la de h@Sa @@&a:No para lustrede huestro 
~nvoCatoria a esas asambleas anuales cu- patrimóni'ffiItUrai, ni mucho menos para 
yos resortes I ales oMigan a un desgaste de inc~riientar 16s bienes materiales de una en- 
varios meses% es lógico que atraiga a uri tdad que nb4& atBCora con pasión de avaro, 
núcleo pequeño de orniiófilos -que dejan no- sino a ue el orniiólop sueco-argentino 
chesdedescansoodetareapersond-.lasola sig* S" .@m 8" o.ahoraatravesdesuslibros, esa 
idea de resolver aspiraciones de sus colegas. cáiedqbehumildad y sapiencia que caracte- 
manteniendo una sede wrmanentemente riza a las sabios de verdad. La pléyade de 
abierta, con gente dispueda adar una mano. jóvenes e busca en nuesba biblioteca sa- 
con la entrega periódica de publicaciones. ciar la serde conocimiento. hojeará los volú- 
mmunicacionesv revistasde nwelinternacio- menes en castellano, inglés. alemán o sueco 
nal. junto a la respuesta -certera o dubiativa, 

gerá %laes Chr. Olrogw. Una vez más, el 
Noparecemherentequeesteg~po huma- maestro demuestra que sigue al lado de sus 

no se satisfaoa m n  oestiones ante el Estado discloulos. ~ - -~ ~~~~ ~e~ ~- ~ ~-~ - ~~ ~~ ~~ ~ -~ 

o particulares para fa obtención de iondos- 
que focas veces se consiguen-. m n  el fin de Elgestode bfamilia hace honoral apellido 
resover los acuciantes oroblemas emnómi- v ouede sewirle de modelo a aouellos oue. ~ - .  - -  - - - -  -~ - -  r.  -- ~. --  - - ~~ -~ ~ - ~~ - ~ ~ -  ~ ~~ .~~ ~~ 

wsquelamodestacontribucióndebsamigos algún dia, uieran dar destino adecuado a ~ i  
ascciados no alcanza a cubrir. Deben existir material diiáctim: manuscritos, libros, culec- 
otras razones. satisfacciones legitimas, que ciones. La AOP. en su fmctifera tratativa. 
posibiliten la subsistencia de esa "raza', tal ofrecióalafamiliadeldonanteunammpensa- 
vezenviasdeertinción;ladelosdirigentesde ción emnómica. dignamente rechazada. Se 
entidades de bien público. Muchas veces me convino entonces en destinar ese monto a 
hice esta misma r unta. ¿Es sólo el senti- incrementar el de la beca Olmg. instaurada 
miento del deber!% nada más que d ideal para a l e n t a r d n e s  iuveniles. Así, desde 
Nevado iente y-constantemenie a la ac- diversos ángulos, el profesor sigue enseíian- w? ¿~xclusivamente por las aves? do. y nosotros. dirigentes de la AOP. sentimos . .. una indefiniMe sensación de bienestar. v en 
Z U i s u y  acaecido en las últimas sema- pace podemos responder a las preguhtas fl *.,?,dar respuesta, al menos parcial. a i n i u l l  Y bien en l a p ó n  y a r ~ e n f r a c a -  

h a n t e s .  Por un oeriodo. abn no sos v sinsabores. tam ien existen comwrta- 
~ ~~ r~ - ~ - .  ~~ 

- - -  - ~ - ,  ~~ - ~ ~~ ~~~ ~- 

coha;'tai!~ienesn&sentimosdirigentesde . . .. mie&squeenalecsn al ser humano y ial& 
~ndescubrimos untipode bcer expliquen porqu6, aún hoy. en tiempos de 

s o c i d o  para las demás. E! una crudisimo maierialiismo, existe un grupo no 
meachderea>nocimientoalalabordesplega- despreciable de personas dispuestas a entre- 
da, aiqmimelegido. a los años de constante garse a la causa en la que creen 


